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Fihrung = Bildung = Coaching

Zertifikat
Agile Change Manager

Dr. Holger Stein hat von September 2019 bis Januar 2020 erfolgreich
an der Ausbildung zum Agile Change Manager teilgenommen.

Es wurden folgende Schwerpunkt bearbeitet:

Agile Change — die Antwort auf aktuelle Herausforderungen von Unternehmen
Teamarbeit nach Arbeitspraferenzen mit TMS

Individuelle Starkeorientierung als Anker im agilen Change Management
Erfolgsfaktoren gestalten im agilen Change Management

ChaKoMo — Change Erfolgsfaktoren im agilen Change Management

Agile Organisationsformen

Agile Change Kultur gestalten

Grundsatze einer agilen Change Kultur

. Konstruktive Fehlerkultur

10. Kooperation und konstruktive Machtausiibung als Grundlage von Agile Change
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